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Ваше обращение, поступившее в прокуратуру района 29.04.2025 из 

прокуратуры Кировской области, о возможных нарушениях при оплате труда 
педагогических работников, а также о необходимости проверки правовых актов 
в сфере оплаты труда, рассмотрено. 

В соответствии с положениями ст. 5 ТК РФ регулирование трудовых 
отношение и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
соответствии с Конституцией РФ, федеральными конституционными законами 
осуществляется: трудовым законодательством (включая законодательство об 
охране труда), состоящих из ТК РФ, иных федеральных законов и законов 
субъектов РФ, содержащих нормы трудового права, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, указами Президента 
РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами 
федеральных органов исполнительной власти, нормативами правовыми актами 
органов исполнительной власти субъектов РФ, нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления.  

По результатам проверки Постановления администрации города Кирова от 
29.06.2018 № 1751-п (ред. от 19.03.2025) «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных 
организаций, находящихся в ведении департамента образования администрации 
города Кирова» (далее по тексту – Положение), установлено, что отдельные 
положения вышеуказанного правового акта не противоречат действующему 
законодательству.  

Так, пунктом 4.10 Положения установлено, что Работникам организации, 
полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и 
выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) и у которых начисленная 
месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, 
производится ежемесячная доплата (далее - доплата). Размер доплаты 
исчисляется как разница между установленным федеральным законом 
минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной 
платой за месяц. При определении размера начисленной заработной платы 
учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса 
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Российской Федерации, за счет средств бюджета муниципального образования 
"Город Киров", а также за счет доходов от оказания платных услуг и иной 
приносящей доход деятельности, кроме выплат районных коэффициентов и 
выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, работу в ночное 
время). В случае, когда работником в течение месяца не полностью отработана 
норма рабочего времени и частично выполнена норма труда (трудовые 
обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени. 
Указанное не противоречит положениям ст.ст. 129, 133 ТК РФ в их истолковании 
Конституционным Судом РФ (постановление от 23.09.2024 № 40– П). 

Также, при проверке Положений об оплате труда образовательных 
учреждений на территории Первомайского района г. Кирова, установлено, что 
они приведены в соответствие с  Постановлением администрации города Кирова 
от 29.06.2018 № 1751-п (ред. от 19.03.2025) «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных 
организаций, находящихся в ведении департамента образования администрации 
города Кирова» и не противоречат действующему законодательству. 

При проверке деятельности образовательных учреждений на территории 
Первомайского района г. Кирова фактов включения в размер МРОТ доплат за 
переработку, совмещение (дополнительную нагрузку) не установлено, 
обращений по данному вопросу в департамент образования администрации г. 
Кирова, образовательные учреждения на территории района не поступало 

С учетом изложенного, в настоящее время оснований для принятия мер 
прокурорского реагирования не установлено.  

В случае несогласия с данным ответом Вы вправе обжаловать его 
вышестоящему прокурору или в суд. 

С материалами проверки Вы можете ознакомиться в прокуратуре района. 
 
 
Прокурор Первомайского района 
г. Кирова  
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